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L’organisation : 
Les Soins Volants sont une organisation de soins à domicile  innovante, fonctionnant sur un modèle 
d’entreprise libérée holacratique qui valorise l’intelligence collective. Les équipes interprofessionnelles 
sont autonomes, impliquées et s’autogèrent. Les Soins Volants ont l’ambition d’élever les équipes vers 
un fonctionnement responsable, avec une capacité décisionnelle importante tout en garantissant le 
suivi de la qualité des prestations. 
 

La mission : 
Notre mission est de répondre aux besoins de soins et de services à domicile de la population en leur 
permettant de continuer à vivre dans leur environnement en assurant le maintien et l’amélioration de 
leur autonomie. Nous avons la volonté d’intégrer la personne et sa famille dans l’accompagnement en 
développant une relation de partenariat afin de construire un plan de soins personnalisés et adaptés 
aux besoins. Notre approche empathique et systémique vise l’amélioration de la qualité de vie au jour 
le jour. 
 

Notre recherche : 
Notre activité connaissant un franc succès grâce à des collaborateurs engagés et à une qualité de soins 
avérée, nous sommes aujourd’hui à la recherche d’un‐e Coach d’équipes infirmier‐ère pour former et 
soutenir les différentes équipes soignantes, de manière transverse sur les cantons de Vaud et Valais. 
 
La personne avec le rôle de coach est interne à l’entreprise, elle aide au développement des équipes 
de soins, et est à leur service. Elle est attentive à stimuler l’équipe dans sa recherche de solutions et 
les amène à la réflexion. Elle permet la cohésion de l’équipe, aide à la gestion des problématiques et 
guide. 
Le‐la coach construit une  relation de qualité avec  les équipes par sa disponibilité, son écoute et  le 
respect.  Le‐la coach n’est pas en position hiérarchique vis‐à‐vis de l’équipe.    
 

Toi‐même : 
 Tu es titulaire d’un diplôme HES en soins infirmiers, ou équivalent reconnu par la Croix‐Rouge 

Suisse, et d’une  formation  complémentaire en  coaching ou développement personnel ou 
supervision d’équipes reconnue, avec idéalement une expérience de quelques années dans 
une fonction similaire. 

 Tu as des capacités relationnelles telles que  l’empathie,  la bienveillance,  l’écoute et un bon 
sens de l’humour. 

 Tu identifies rapidement les problématiques d’équipes et tu es orienté solutions. 
 Tu  as  un  sens  développé  des  responsabilités,  tu  es  force  de  proposition  pour  permettre 

l'atteinte des objectifs de l'équipe. 
 Tu es ouvert‐e et flexible à un nouveau modèle de management. 
 Tu  es  à  l’aise  avec  les  outils  informatiques  usuels  et  curieux  d’apprendre  l’utilisation  de 

nouveaux logiciels. 
 Tu es dynamique, organisé‐e, multitâche, apte à gérer le stress et mettre des priorités. 
 Tu as envie de t’engager dans une entreprise innovante. 

 
N’hésite plus et prends ton envol ! 

Postulation par e‐mail à l’adresse : recrutement@soinsvolants.ch 

 


